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Wo liegt die  
Herausforderung?
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1.166.502 Berufseinsteiger
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 1.023.990 Jobs
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BEWERBER! Recruiter

„Surfen“ orientierungslos 

• Bewerber müssen zwischen tausenden Jobs den 
richtigen Job finden. 

• Undurchsichtige Karriereseiten sowie lange Prozesse 
stellen dabei ein Hindernis für eine Bewerbung dar.

!

„Suchen“ in der unbekannten Menge 

• Recruiter müssen unter allen potentiellen Kandidaten 
den Richtigen finden und gewinnen. 

• Dafür benötigen sie eine Vielzahl an Tools wie z.B. 
Jobbörsen, Bewerbermanagementsysteme u.v.m..
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Was ist das  
Ergebnis?



DER 
BEWERBUNGS-

PROZESS DAUERT 
ZU LANGE.

„Je länger der 
Bewerbungsprozess, 
desto schlechter die 

Candidate Experience. 
Trotzdem warten viele 
Bewerber Wochen auf 
eine Rückmeldung.“

Quelle: Candidate Experience, 2014 



8 Quelle: Candidate Experience, 2014 

DER 
BEWERBUNGS-

PROZESS IST ZU 
AUFWÄNDIG.

!
 „Bewerber möchten in 
wenigen Minuten ihre 

Bewerbung erstellen und 
abschicken. Bei den meisten 
Karriereseiten brauchen sie 

Stunden.“

Quelle: Candidate Experience, 2014 
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Quelle: Staufenbiel - Studie “JobTrends“ 2014 
              Recruiting Trends, 2015 
       

RECRUITER 
FINDEN NICHT DIE 

PASSENDEN 
KANDIDATEN.

„Bei 25% der 
Einstellungen passen 
Anforderungen von 

Bewerber und Stelle nicht 
zusammen. Weiter 

bleiben viele Stellen 
unbesetzt.“
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Wir wollen das Recruiting insgesamt 
einfacher machen. Durch eine 

effizientere Vorauswahl.
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Wir geben Bewerbern und 
Recruitern Orientierung.
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Wie wir das machen? 
In drei Schritten.



 

13

„Wer bin ich und was wünsche ich mir“  

• Persönlichkeit, Praxiserfahrungen, Fähigkeiten 

• Traumjob - Wie möchte ich  arbeiten?

„Wen brauche ich und wer passt zu mir“ 

• Fähigkeiten, Praxiserfahrungen, Lebenslauf 

• Persönlichkeit - Wer passt zu ihrem Team?

1 1

"

Profilieren auf Talents Connect
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Um welche Position geht es?
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Welche Tätigkeiten sind 
interessant?
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Wie sieht das Arbeitsumfeld aus?
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Wie ist das situative Verhalten?



 

18

„Wer bin ich und was wünsche ich mir“  

• Persönlichkeit, Praxiserfahrungen, Fähigkeiten 

• Traumjob - Wie möchte ich  arbeiten?

Matching 

Direkt vergleichen wir die Profile mit allen Profilen auf 
unserer Datenbank

„Wen brauche ich und wer passt zu mir“ 

• Fähigkeiten, Praxiserfahrungen, Lebenslauf 

• Persönlichkeit - Wer passt zu ihrem Team?
2

1 1
Profilieren auf Talents Connect

"
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„Wer bin ich und was wünsche ich mir“  

• Persönlichkeit, Praxiserfahrungen, Fähigkeiten 

• Traumjob - Wie möchte ich  arbeiten?

Matching 

Direkt vergleichen wir die Profile mit allen Profilen auf 
unserer Datenbank

„Wen brauche ich und wer passt zu mir“ 

• Fähigkeiten, Praxiserfahrungen, Lebenslauf 

• Persönlichkeit - Wer passt zu ihrem Team?

1 1

3 3

"

96 %

Consultant - Digitalisierung Absolvent, 24 - International Business, IT

96 %

Profilieren auf Talents Connect

Direkt Empfehlungen erhalten

2
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Anne Streelmann

#

+

!

|

%

Empfehlungen

Stellenprofile

Bewerbungen

Unternehmen

Statistiken SaaS: Dashboard Personaler

www.talentsconnect.com

IHR TALENTPOOL: 
ALLE PASSENDEN 

BEWERBER AUF EINEN 
BLICK.

+

Ben Rütter Bachelor, Master Bewerbung bestätigt

198

27

22Media Group

Consultant - Digitalisierung 
96 %

1
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Max Mustermann

#

+

!

|

%

Empfehlungen

Stellenprofile

Bewerbungen

Unternehmen

Statistiken

www.talentsconnect.com

DIE DETAILPROFILE 
DER BEWERBER 

ERMÖGLICHEN EINE 
PASSGENAUE AUSWAHL 

DER IDEALEN 
KANDIDATEN.

Ben Rütter

Bachelor, Master

!
& selbst präsentieren 20% 20%

!
& an Besprechungen teilnehmen 0% 20%

!
& forschen und Konzepte schreiben 20% 20%

67%

57%

64%

Standort Leverkusen
Anne Streelmann
22Media Group

96 %
2



 

22

BEWERBER! Recruiter !
Wir bringen Traumjob 
und Wunschkandidat 

zusammen!
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Max Mustermann

#

+

!

|

%

Empfehlungen

Stellenprofile

Bewerbungen

Unternehmen

Statistiken SaaS: Statistik Personaler

www.talentsconnect.com

WIR MACHEN IHRE 
ERFOLGE MESSBAR. 

MIT DEN STATISTIKEN 
HABEN SIE ALLES IM 

BLICK.

+

Standort Leverkusen

'
Bewerbungen im Verlauf 

(gesamt)

22Media Group – Standort Leverkusen  X

Anne Streelmann
22Media Group
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Was bedeutet das 
für Sie?
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Wir drehen den Prozess um. 
Aus der Negativselektion machen wir die Positivempfehlung.

Ohne Job-Matching Mit Job-Matching

87% der Bewerber  
müssen auf Basis der 

Bewerbungsunterlagen 
 aussortiert werden. 

78% der Vorstellungs- 

gespräche sind nicht  
erfolgreich.

Nur 3% aller Bewerber 
werden eingestellt.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

PERSÖNLICHE  
VORSTELLUNG

BESETZUNG

BEWERBER, DIE  
AUF GRUND DER FILTER-

KRITERIEN NICHT ANGEZEIGT 
WERDEN.

NACHRÜCKENDE  
KANDIDATEN

BESETZUNG

Es werden nur passende 
Bewerber angezeigt.

Auf Wunsch werden weitere  

Kandidaten angezeigt.
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Talents Connect für Ihr Unternehmen.
Ihre Vorteile auf einen Blick.

             Kostenersparnis durch optimierten Recruitingprozess.   
169€  169€ pro Einstellung+

+

                Aktiven Zugriff auf einen immer wachsenden Bewerberpool.+

       Zeitersparnis durch eine effiziente Vorauswahl.  
  60% allein in der Vorselektion
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Und wie gewinnen wir 
Bewerber?



Jobmessen Presse Social MediaOnline-Marketing

Die Bewerber finden uns.
Wir sprechen mit den Bewerber da, wo sie sich tatsächlich aufhalten. 

28
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Best Case E.ON



02
3030

 

!
ENTERPRISE-

LÖSUNGEN 

FÜR GROSSKUNDEN 

AM BEISPIEL E.ON. 

SHOWCASE: TALENTSCONNECT.COM/EON

https://www.talentsconnect.com/eon/karriere/


31

EINE 
KARRIEREWEBSITE, DIE 
DEN ANSPRÜCHEN DER 
JUNGEN GENERATION 

GERECHT WIRD.

www.talentsconnect.com/eon/karriere/
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AUTHENTISCHE 
EINBLICKE DURCH 

VIDEOS.

www.talentsconnect.com/eon/karriere/
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GEMEINSAM MIT 
E.ON ERMÖGLICHEN 
WIR DEN DIREKTEN 

KONTAKT ZU AZUBIS 
VON E.ON.

blog.talentsconnect.com/du-fragst-marie-antwortet-das-e-on-azubi-webinar/
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WIR MACHEN E.ON 
AUFFINDBAR. OB ÜBER 

GOOGLE ADWORDS 
ODER SOCIAL MEDIA.

https://www.facebook.com/talentsconnect
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Unser USP: Weiterempfehlung statt Absage.
Die Standortverteilung der Bewerber erfolgt über ein zentrales Tool.

97.000 BEWERBER

AUTOMATISIERTE 
VORSELEKTION

ONLINE  
AC-TEST

5.000 EINSTELLUNGEN 
VIA SAAS

75.000 MAL ZWEITVERMARKTUNG 
VIA TALENTSCONNECT.COM

82.400  
BEWERBER 

9.600  
BEWERBER

http://talentsconnect.com


Wir sind Ihr Ansprechpartner  
für innovatives Recruiting!
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Wir sind bereit.  
Haben Sie noch Fragen?

Jonas Lichtenberg 
Senior Consultant 
!
Tel:   0221 - 82 00 69 - 37 
Mail: jonas.lichtenberg@talentsconnect.com

Aylin Bruns 
Executive Assistant to the Board 
!
Tel: +49 (0)221 . 82 00 69 - 22 
Mail: aylin@talentsconnect.com

mailto:jonas.lichtenberg@talentsconnect.com?subject=
mailto:aylin@talentsconnect.com?subject=


38

TILL 
STEINMAIER 

- 
CO-FOUNDER 

DEUTSCHE 
TECHNIKBERATUNG

!
 „Talents Connect  

funktioniert für uns sehr gut!  
Wir haben innerhalb von  
zwei Wochen alle Stellen  
besetzt. Gerne wieder!“

FABIAN 
PAWLOWSKI 

- 
SPECIALIST 

VERTRIEBSRECRUITING 
DEUTSCHE 

ÄRZTE-FINANZ- UND 
VERMITTLUNGS-AG

!
„Talents Connect bietet  
uns einen völlig neuen  

und innovativen Ansatz  
interessante Kandidaten 

kennenzulernen.“

THOMAS 
KREMER 

- 
MANAGING DIRECTOR 

GLOBAL RETAIL  
SOLUTIONS GMBH

„Ideal für ein  
wachsendes Unternehmen,  
das schnell und ohne büro- 
kratische Hürden Personal  
rekrutieren möchte, auch  

ohne einen großen Namen 
vorweisen zu können.“


