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Wo liegt die
Herausforderung?



1166.502 Berufseinsteiger



1.023.990 Jobs



»ourfen® orientierungslos

Bewerber mussen zwischen tausenden Jobs den
richtigen Job finden.

Undurchsichtige Karriereseiten sowie lange Prozesse
stellen dabei ein Hindernis fur eine Bewerbung dar.

-suchen” in der unbekannten Menge

« Recruiter mussen unter allen potentiellen Kandidaten
den Richtigen finden und gewinnen.

- Dafur bendétigen sie eine Vielzahl an Tools wie z.B.
Jobbodrsen, Bewerbermanagementsysteme uv.m..

wh




Was ist das
Ergebnis?



Quelle: Candidate Experience, 2014









Wir wollen das Recruiting insgesamt
einfacher machen. Durch eine
effizientere VVorauswahl.



Wir geben Bewerbern und
Recruitern Orientierung.



Wie wir das machen?
In drei Schritten.



Profilieren auf Talents Connect

,Wer bin ich und was wiinsche ich mir* ~Wen brauche ich und wer passt zu mir*

« Personlichkeit, Praxiserfahrungen, Fahigkeiten - Fahigkeiten, Praxiserfahrungen, Lebenslauf

- Traumjob - Wie mdchte ich arbeiten? « Personlichkeit - Wer passt zu ihrem Team?




Wie definieren Sie die Stelle, fur die Sie einen neuen Mitarbeiter suchen?

Maogliche Positionen Ihre ausgewahiten Positionen

Festanstellung mit Berufserfahrung Direkteinstieg als Absolvent
Freiberuflich / Selbststandig Trainee

Pflichtpraktikum

Praktikum
Werkstudent
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Welche Tatigkeiten sin
interessant?

2¢s an Besprechungen [ se bst prasentieren x forschen und Konzepte ~s anpacken und Dinge o kommunizierer
() teilnehmen e hreiben R umsetzen telefonieren. Mails und
Jasts schreiben

15% v 15% v 10% v 40% v 20% v




Bitte bilden Sie eine Rangfolge, in der das am meisten ausgepragte Kriterium die 1 erhalit
und das am wenigsten ausgepragte die 7.

0 Durch ehrgeizige Zielvorgaben spornt man sich gegenseitig
zu Hochstlelstungen an.

@ Alle Mitarbeiter konnen in hohem MaRe eigenstandig
arbeiten,

| Zusammenhalt und Teamwork sind sehr ausgepragt

H
Es gibt feste Richtlinien und definierte Ablaufe

Fehler werden immer offen angesprochen.

a Kreativitat und Querdenken werden grundsatzlich
gefordert.
Es geht ausgesprochen harmonisch zu.




Wie ist das situative Verhalten?

Selbststandig Zunachst Riicksprache
Losungen suchen. oder halten.
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Profilieren auf Talents Connect

onlichkeit, Praxiserfahrungen, Fahigkeiten : Fahigkeiten, Prax'iserfahrungen, Lebenslauf

mjob - Wie méchtefch arbeiten? ;5 », Personlichkeil - Wer passt zu ihrem Teg'n?

Matching

Direkt vergleichen wir die Profile mit allen Profilen auf
unserer Datenbank



4 L Profilieren auf Talents Connect

“ \' ‘.s

Wen brauche d wer passt zgmir*

’

Fahigkeiten, Praxiserfahrungen, Lebenslauf

- Traumjob - Wie mochtelich arbeiten? e Personlichkeil - Wer passt zu ihrem Teg'n?
} — |

=

chen wir die P"rofile'fﬁit allen P

Direkt Empfehlungen erhalten
96 %

96 %

Consultant - Digitalisierung

Absolvent, 24 - International Business, IT
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www.talentsconnect.com

+ Bewerbungen

ay? Alles auf einen Blick
Anne Streelmann
22Media Group Wir geden Ihnen eine Ubersicht Cher alie Konmalae, dhe Sie angefragt haben. Sollien Sie eine Kontaktanfrage zurGckziehen oder sich den Bewerber nochmals angucken wollen, kbnnen Sie dhes hier machen.

Ihre gesteliten Anfragen

Empfehlungen

Ihre bestitigten Kontakte

Stellenprofile ¥ Mein Smartfiter Smartfiter ausblerden
8¢ Bewerbungen Bewerber passt auf alle der folgenden Kriterien: v
nantman e
Statistiken
= Score & Bewerber ¢ ¢  Abschiuss ¢ Status © letzte Aktion ¢
O 96 % Ben Riitter Bachelor, Master 1106 2075 1114

R Consultant - Digitalisierung

IHR TALENTPOOL:

ALLE PASSENDEN

BEWERBER AUF EINEN
BLICK.
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www.talentsconnect.com

I...

SRS 1b ,
talents
‘connect

, C %%

Anne Streelmann
22Media Group

Ben Riutter

a
Empfehlungen

Bachelor, Master

Stellenprofile

o
% Bewerbungen
oﬁt"rn"!:.r‘:j ONGANO T © Daen g gegeben ©® Dokumente wwWolslanG g

Unternehmen

Matchingprofi  Alkthvitaten Erforcone Dokmento Porsonalircokumente

Statistiken S —

Warum passt der Bewerber?

57%

DIE DETAILPROFILE
DER BEWERBER
ERMOGLICHEN EINE
PASSGENAUE AUSWAHL
DER IDEALEN
KANDIDATEN.

67%

64%

L__Job ] Bewerber
Q an Besprechungen teilnehmen
m selbst prasentieren

Q forschen und Konzepte schreiben
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Wir bringen Traumjob
und Wunschkandidat
zusammen!




000 8] www.talentsconnect.com

+ Statistiken

Stand: Donnerstag, 1 Junil 2015 02.04 Ut
.
: Gesamtubersicnt

Anne Streelmann

22Media Group
22Media Group — Standort Leverkusen X Bitte Suchprofil auswihlen Q

Empfehlungen

O 1.84

© Abschiussnote

Stellenprofile

Bewerbungen

Bewerbungen im Verlauf (gesamt)
Unternehmen

b4

[l Statistiken

Anzahl Bewerber
-
-

"

1k

WIR MACHEN IHRE *
ERFOLGE MESSBAR.
MIT DEN STATISTIKEN ﬁ
HABEN SIE ALLES IM

Bewerbungen im Verlauf
BLICK. (gesamt)

M 2014 Avg 2014 Sep 2014 Okt 2014 Now. 2014 Dez. 2014 Jan. 2015 Feb 2015 Nar, 2018 Apr. 2015 Mal, 2015 o, 2015

a83s as3s as3s 4846

Bowerbungen Bowerdungen Bowerdungen Bowerdungen

| 23



Was bedeutet das
fur Sie?



Wir drehen den Prozess um.

Aus der Negativselektion machen wir die Positivempifehlung.

Ohne Job-Matching Mit Job-Matching

BESETZUNG

Es werden nur passende
Bewerber angezeigt

87% der Bewerber
missen auf Basis der

Auf Wunsch werden weitere

Bewerbungsunterlagen Kandidaten angezeigt.

aussortiert werden.

78% der Vorstellungs-
gesprache sind nicht
erfolgreich.

Nur 3% aller Bewerber
werden eingestelit.

BESETZUNG
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Talents Connect fur lhr Unternehmen.

lhre Vorteile auf einen Blick.
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Und wie gewinnen wir
Bewerber?



Die Bewerber finden uns.

Wir sprechen mit den Bewerber da, wo sie sich tatsachlich aufhalten.

Online-Marketing Jobmessen Social Media

DIEELZEIT

Business @)

Punk ARD®
Schwabifche Jeifung

28




Best Case E.ON



eon Bewerbungen

m Alles auf einen Blick

et o) e LiDesrsact e Koniex)

Ihve gesteliten Anfragen

Ihre bestatigten Kontakte

Score & Uewerhr 8 Statun 8

78%  Jor [ Driading: Seweerag

Meine
Ausbildung soll -
herausfordemd - sein.

Sog s e G v o cheined Acbilchorg
erworfest . ad wir S0pen o wos wer A o
konnen.

Deine Kaeriere bel EON -

SHOWCASE: TALENTSCONNECT.COM/EON



https://www.talentsconnect.com/eon/karriere/

000 D www.talentsconnect.com/eon/karriere/

e.on Reglstricren Login

Meine Ausbildung soll
herausfordernd +« sein.

SO0 UNS, Was du von deiner Ausbildung ervartest, und wir sogen di

Deine Karriere bei E.ON -

vieliaglige

L A
I r J (1T |
MIOQICTHIKeEern.




000 0 www.talentsconnect.com/eon/karriere/

Genau deine Ausbildung -

/ T I i

. fV/ \/ y / \ L A
o Il IJLICT! JI0 Ud N 'l/..".

v

S50 kann auch derne <anfmaneesche Aushicung o E ON sussehen! Dand 50 kann such dene technsche Aush klung bes | ON ausse~en! &nna
Krzoska (23) 20s0hnert cine Ausbidung zum Kaufmann fur HBeswer (201 und Net Wethrauch (21 machen dede eine Ausbildung Tu
Buromanagement. Und Carna Walter (19) macht eing Ausdidung 2u Eektronikem fur Betrebstechnix

Veransta lungskauft o

Bewerben bei E.ON ist a

AN = r - - . f
r =y ) g "‘. ) G ( =l ( e
U/ o W

nders —
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Wie wurden Sie das Umdeld
beschreden, in dem S wahrend Ihres
nachsten Jobs arbedten wollen?

Was ist
mir wirklich
wichtia?




o000 0 blog.talentsconnect.com/du-fragst-marie-antwortet-das-e-on-azubi-webinar/

Talents Connect Blog OBER TALENTS CONNECT ZUR TALENTSCONNECT.COM WESSITE

LETITE SEITRAGE

Erengl Toamrglayper, Mite! Oder doch mchl

Bowortung mt nedrger Memmachwele

Jabauche mit Anapruch

Kone Jooangebote verpassen dank SMS-Berachrchogurgen

LveNavhing Das Navi Bir de Jobmesse

LETZTE KOMMENTARE

Sebartan bel Abertszeten N Agermurer: Weeden MEarbeter

Ut verther?

Shetan bat ArSetazeten In Agenturen: Warden Mtabeder nur

vertoet

Sebastan bei Tor- und Karrwes-Crarcen im Prakioun be

Hars Sapet

Burhan Pasrrs bas Tor. und Kasiero Charvcen v Pratdoms bas

Verotenticht 10. September 2015 von Carmen

Hars Sarpet

Du fragst, Marie antwortet — Das E.ON Azubi- -
Webinar

Dve Schule st fast vorDel und je naher ger Abschiuss ruckt. desio meahr geht es darum, dve nachsien Schrtte 2u planen - da kommi ganz schon
vie! auf einen zu, Dve Recherche und die Bewerbung, kdrmen viel Zelt und Mohe in Anspruch nehmen und Viele steden sich immer mefr Fragen

als Antworton. Dass Schiler mit iven Fragen nicht aloine golasson werdon, 2001 aktuall auch das gingste Beispial des Energiekonzems E.ON e

Letzte Woche fand das arste Azubl-Webinar statt. das im Beraich Webinare im Azubi-Racrutting 2u den Vorratern gehdrt. Das E.ON Azubi-

Wedings SOX die affene Komrmunianion 2u BéwerDeérn I0rdern und &ne Plaliorm Dielen, aurl ger nléressenien énen Dialog aul Augenndhe funven Bemaje ASS
konnen. Als erste Auszubidende in desem Formal stand Mane, derzeidge Auszubildende bei E ON Global Commodiies in Disseldorf, allen

Tevinehmemn Rede und Antwort Kommertive RSS

Ob es sch um Fragen zum Bewerbungsveriahren, die Berufsschule oder persdnliche Enschitzung und Menung handelite ~ Marne gab vicle

Ewnbdisba v ibosn Altan iond da Aol b © MAL Qe salbus smankt sine Lol wnn v losbstvinb oo s THLE sovnatons



[ N N ) 8 https://www.facebook.com/talentsconnect

n Talents Connect i Startseite Freunde finden

talents \ -
connect o ”

2015
2014
2013
2012
2011

2010

Talents Connect
Internetdienstanbieter -

octsvermitung A K I

Chronik Info Fotos Bewertungen Mehr «
18.585 Personen gefallt das + Talents Connect
o 14. Oktober um 15:00 -
84 Personen waren hier Noch keine Ahnung, was nach der Schule kommt? Dann schreibt euch
diesen Termin schon mal in den Kalender: Am 20. Oktober ab 15 Uhr
Freunde einladen, um diese Seite mit ,Gefallt beantwortet E.ON-Azubi Florian live eure Fragen zu gewerblich-technische
mir* zu markieren Ausbildungsberufen. Zur Anmeldung geht es hier:

https://www.talentsconnect.com/eon/karriere

@ 3,8 von 5 Sternen - 94 Bewertungen

Bewertungen anzeigen

INFO >

Kéln Hansaring ® -

1+ Chat



Unser USP: Weiterempfehitingsstatt Absage.

Die Standortverteilung der Bewerber erfolgt tiber ein zentrales Tool.

97.000 BEWERBER

82.400

9.600

5.000 EINSTELLUNGEN

VIA SAAS
| 35

2222

ST

75.000 MAL ZWEITVERMARKTUNG
VIA TALENTSCONNECT.COM



http://talentsconnect.com

Wir sind lhr Ansprechpartner
fur innovatives Recruiting!



Wir sind bereit.
Haben Sie noch Fragen?

Aylin Bruns

Jonas Lichtenberg
Executive Assistant to the Board

Senior Consultant

Tel: +49 (0)221. 82 00 69 - 22

Tel: 0221-82 0069 -37
Mail: aylin@talentsconnect.com

Mail: jonas.lichtenberg@talentsconnect.com

talents
‘oconnect
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