
Von der Marke zum Kandidaten und zurück.
Rolle, Bedeutung und Eigenschaften von 
Stellenanzeigen heute und in Zukunft.

                                              ECO, Kompetenzgruppe E-Recruiting, Frankfurt am 24.  November 2011
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! Arbeitgeber-Analysen & Positionierungen (EVP)
! Employee Branding/Internal Branding

(Beratung, Konzeption, Realisierung)
! Employer Branding 

(Beratung, Konzeption, Design)
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! Arbeitgeber Kampagnen (Basis: Leitidee)
! Zielgruppen- und themenorientierte 

Bewerberansprache (Touchpoint-Marketing)
! Hochschulmarketing/Campus Marketing
! Media- und Maßnahmenplanung
! Social Media Marketing (Konzept, Realisierung)
! Entwicklung von Werbemitteln, -medien, - 

maßnahmen (Anzeige bis Messestand)
! Management von Stellenanzeigen (online/offline)
! Karriere-Websites und Stellenbörsen
! etc.

 

Personalmarketing
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! Jobbörsentechnologie (BeeSite)
! Bewerbermanagement/ATS 

(BeeSite Recruiting Edition)
! Matching Technologie (Elise/WCC)
! Global Job Aggregation (BeeSite)
! Talent Relationship Management (BeeSite)
! Mobile Recruiting Apps (iPhone,  Android)
! Onboarding Management (BeeSite)
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Früher.    Heute.   Morgen.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Marke & 
Positionierung 

aufbauen.

Mitarbeiter als 
Botschafter.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Marke & 
Positionierung 

aufbauen.

Mitarbeiter als 
Botschafter.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Marke & 
Positionierung 

aufbauen.

Mitarbeiter als 
Botschafter.

Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Donnerstag, 24. November 11



Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Die Aufgabe
by milch & zucker

Donnerstag, 24. November 11



Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Die Aufgabe
by milch & zucker

Donnerstag, 24. November 11



Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Die Aufgabe
by milch & zucker

Donnerstag, 24. November 11



Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Die Aufgabe
by milch & zucker

Donnerstag, 24. November 11



Personal-
marketing

Kommunikation & 
Dialog mit der 

Zielgruppe.

Die Aufgabe
by milch & zucker

Analyse Konzept, Vermarktung Web/Recruiting 

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Analyse Konzept, Vermarktung Web/Recruiting 

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Analyse Konzept, Vermarktung Web/Recruiting 

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Analyse Konzept, Vermarktung Web/Recruiting 

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Analyse Konzept, Vermarktung Web/Recruiting 

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Die Aufgabe
by milch & zucker

Recruiting

Bewerbung & 
Entscheidung 

für Arbeitgeber.

Donnerstag, 24. November 11



Ausklang.

Vielen Dank für Ihr Interesse!
Noch Fragen, Anregungen oder Wünsche?
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