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Uberblick

1. Physiologie des Sehens
2. Eye-Tracking-Systeme
3. Jobware Eye-Tracking-Labor 2012

4. Beobachtungen

5. Phase II (Mai/Juni 2013): Eye-Tracking vor Ort

6. Funf Empfehlungen flr Stellenanzeigen
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Teil 1:

PHYSIOLOGIE DES SEHENS
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Miese Hardware - Geniale Software

e Auge als optisches Instrument
— schlechter als eine billige Kamera

— raffinierte Bildverarbeitung korrigiert diese
technische Schwache

e Bildverarbeitung im Gehirn

— ca. 60% der GroBhirnrinde sind an
Wahrnehmung, Interpretation und Reaktion
auf visuelle Reize beteiligt

— Heuristische, auf Erfahrungen beruhende
Wahrnehmung (,,optische Tauschungen™)

Ergebnis:
Besser als alles technisch Machbare.
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Schnelligkeit zahlt
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Teil 2:

EYE-TRACKING-SYSTEME
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Eye-Tracking 1970
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Eye-Tracking — kopfbasiert
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Eye-Tracking — monitorbasiert
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Teil 3:

JOBWARE EYE-TRACKING-
LABOR 2012
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Studiendesign Phase I (Herbst 2012)

e 36 Stellenanzeigen
— Einspaltig vs. zweispaltig
- Aufzahlungen vs. FlieBtext
— Unterschiedliche Platzierung des Logos
— Unterschiedliche Platzierung des Bildes

e 30 Probanden
— Studierende MINT, BWL, Medienwissenschaften
- Untersuchungsdauer jeweils ca. 45 Minuten
- Untersuchung mit jeweils 19 Stellenanzeigen
— Standardisierte Frage- und Aufgabenstellungen
- AnschlieBende Befragung

e 2 Raume
— Labor: Proband, Versuchsleiter, Protokollant
— Beobachtungsraum: Unternehmensvertreter, Jobware-Mitarbeiter
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Teil 4:

BEOBACHTUNGEN
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Gaze Plots - Blickverlaufe
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Gaze Plots - Blickverlaufe
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Teil 5:

PHASE I1:
EYE-TRACKING 2013
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Einsatz von 230 Probanden
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Probanden nach Berufserfahrung

60 %
Absolventen
& Studenten Verteilung
der Probanden
nach Berufs-
erfahrung
40 %
Berufserfahrene
(mind. 3 Jahre)
© Bn e s & Jobware
Fon 05251 / 5401-0 « www.jobware.de ERSTKLASSIGE JOBS. ERSTKLASSIGE BEWERBER.



Probanden nach Fachrichtungen

10 %
Sonstige
20 %
Ingenieurwesen
Verteilung
40 % der Probanden
Wirtschafts- nach
wissenschaften Fachrichtung
30 %
IT-Krafte
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Teststudio Koln, 10 Tage Datenerhebung
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Durchgefuhrt gemeinsam mit 202

Personalverantwortlichen in 6 Stadten

_________
-
i,
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Teil 6:

DAS ERGEBNIS
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Best Practise & konkrete Empfehlungen zur
zielgruppenspezifischen Gestaltung

MAHLE

Driven by performance

Menschen im Blick.

Denn wegweisende Ideen brauchen Menschen, die sie nach vorne bringen. Bis

hinaus. Genauso ist MAHLE. Ob bei der

ins Ziel und dariiber
oder der Entwi neuer

Technologien - als weltweit fiihrender Herstelier von Komponenten und Systemen fir den
Verbrennungsmotor und dessen Peripherie begeistern wir gemeinsam mit circa 49.000 Mitarbeltern

an iber 100 un
Kunden mit zukunftserientierten Lésungen.

\gs- un unsere

Gehen auch Sie mit neuen Ideen an den Start - bei der MAHLE International GmbH am Standort

Stuttgart als

Personalreferent (m/w)

Sind Sie bereit fur vielfaitige Aufgaben?
» Selbstandige Personalbetreuung

» Suche und Auswahl neuer Mitarbeiter

. des Ablaufs der

Dann zeigen Sie, was Sie besonders macht!
= Abgeschlossenes betriebswirtschaftiiches
Studium mit Schwerpunkt Personal oder

HR-Prozesse und Unterstitzung bei der
kontinuierlichen Optimierung aller
administrativer Ablaufe

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Beratung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter
bei allen arbeits- und

= Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen

Personalwesen eines M+E-Unternehmens

Sehr gute Kenntnisse im SAP, MS-Office

Erfahrung im Projektmanagement

= Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts und
tetall und

Fragestellungen
= Mitarbeit und i bei

™
Selbshndlu Arbeitsweise, Teimlahmkell und

Projekten

. ng bei
(Messen etc.)

Wir haben Vertrauen in Thre Fahigkeiten. Deshalb bieten wir Thnen nicht nur den Freiraum, Thre
eigenen Ideen zu verwirklichen, sondern auch exzellente Entwicklungschancen, die ganz individuell
auf Sie zugeschnitten sind. Ergreifen Sie Thre Chance, und prégen Sie die Zukunft mit MAHLE

Bewerben Sie sich jetzt online.

Frau Andrea Blase steht Ihnen unter der Rufnummer +49 (0) 711/501-13203 fir Fragen gerne zur

Verfigung.

Schwerbehinderte werden bei der Besetzung der Stelle gemaB SGB IX besanders beriicksichtigt.

‘www.jobs.mahle.com

Auch wenn wir die Mittel dazu hatten ...

hilft heilen. wir beschneiden keine Kompetenzen.

Verirauenswiirdig. Nachhalig, Und vollor Begeistorung - wir wissen die Leistung unserer Mitarbeiter zu schatzen. Mit iven
Qualkaten

unsere gemeinsame Zukunft mizugestatten.
Werden auch Sie aktiv - im Marketing Deutschiand in unserer Zentrale in Heidenheim als
Senior-Marketmanager (w/m)

Amg-nm it honem Anepruch: Far Menschen mit vielen Qualititen:

HARTMANN GRUPPE zu einem der international fihrenden Anbieter von Medizin- und Hygieneprodukien
geworden. Das Geheimnis unseres Exfolgs? Freiraum. Wir bielen unseren Knapp 10 000 Mitarbeliern in 35 Landern die Chance,

ng, Festisgen und Ui . BWL-Studium mit Schwerpunkt

Marketngstrategie und dor marketingpokischen Marketing
MaBnahmen (Anzeigen, PR, Schulungen, Folder, ausgepragte konzeptionele Fahigkaiten
Maiings otc.) + sehr gute Konntnissa im Projokt

+ eigenstindige Fhrung der zugeordnetsn Miarbeiter + hohe soziale Kompetsnz und ausgepragte
und Steusrung der Agenturen Durchsetzungsfihigkst

+ Vorwretung von HARTMANN DEUTSCHLAND o ersto Fuhrungserfahrung winscherswert
‘gegenibar Kunden und Networking . 5

+ Lsitung der Produkischulungen und Einfihrungen vor Progukten vorteihatt
dem AuBandienst ~ hohe Markt- und Kurdenorientierung

«  Mitarbeit in ol der = . point, Excel)
ung Controling er Vertriebs- und Marksting-
matnanmen

+ eigenstindige Betreuung und F Uheung der “Local
Baauties™

Sind Sie bereit fir ein Schatzen

Sie jetzt Inre. Beluns attraktiven
o unser groftes o *

Worauf warten Sie noch? Bawerben Sie sich hier online.

PAUL HARTMANN AG
Human Rescurces Management
Herr Michas! Wohistain
Paul-Hartmann-Str. 12

0-89522 Hoiderhaim -

www.hartmann.info

) A

Bahlsen ist eines der deutschen
Le

geht.

llnd ‘wir di Nun:mel 1 suldm d:lnnchen Sullgrhukmnrkl und fithrend, wenn es um erslkh:lge

hmen. Mit Top wic Bahlsen und

ende

Qu n familidres
Anfglhen und viele Gestaltungsfreiriume - das sind dic Zutaten, dle das Arbeiten bei Bahlsen so be!nmkrs

machen. Und das schon seit mehr als 120 Jahren.

Fiir unseren Bereich Beschaffungsmanagement Rohstoffe am Standort Hannover suchen wir

Sie als

(Junior-)Analyst (m/w)

Beschaffungsmanagement Rohstoffe

Thre Aufgaben

© Sie beobachten und analysieren den
Beschaffungsmarkt Rohstoffe.

o Einschligige Reports monitoren Sie und fassen

diese zusammen,

AuBerdem finden Sie Informationsinstrumente

iiber Rohwarenmarkteinflussgrien und

bewerten .

Sie bereiten

Ihr Profil

Sic haben cine sbgeschlossene Berufsausbildung
als Bankkau fmann/-frau und Thr Masterstudium
mit finanztechnischer Ausrichtung bereits
abgeschlossen.

AuBeréem verfiigen Sic Gber Berufserfahrung im
Riskmanagement ciner Bank und haben
Kenntais iber finanztechnische

und Markte

die Daten aufund stellen sie den Einkiufern als
Entscheidungsgrundlage zur Verfigung.
Weiterhin etablicren §

Thee analytische Denkweise ist strategisch
ausgerichtet und Sie verfiigen Gber ein

finanztechnische Ansitze fiir Bahlsen Rohstoffe
und halten diese ajour.

Sic bewerten finanztechnische Theorien.

Zu relevanten Marktteilnchmem nchmen Sie
Kontakt auf, insbesondere im Hinblick auf die
Finanzindustric.

Sic bereiten Entscheidungen des Risiko- und
Chancenmanagements vor.

..

.

Sind Sie auf den Geschmack gekommen? Dann bmﬂ:en Sie sich bme unter

Sie sind cine Persalichkeit mit diplomatischem
Geschick und gutem Gespiir filr die Bedrfnisse
derinternen Kunden.
Teamfihigkeit gehdrt cbenso zu Thren Stirken,
wie starke Kommunikations- und
Priscntationsfihigkeit.
Sie mndcn Thr Profil durch flieBende

isse sowie sehr gute

in MS Office ab.

Angabe Threr g und Thres

Bahlsen GmbH & Co. KG

HR Hannover

Ansprechpartner: Bjoem Hartmann
Tel. +49 (0)511-9 60-0

bei:
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Gerne senden wir Ihnen die Ergebnisse
ZU.

Eye Tracklng Studle 2012

Iten bei Onlin

Zielgruppe: Personalverantwortliche | Recruiter

... und die Ergebnisse der
Untersuchung in 2013
folgen bis September 2013.

& Jobware
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Dr. Wolfgang Achilles
Geschaftsfuhrer

05251/5401-100
w.achilles@jobware.de
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