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So finden IT-Talente und
Unternehmen zueinander!
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Was Berufseinsteiger gemeinsam haben ...

... Sie wechseln vom Ausbildungs- in das
Beschaftigungssystem.

www.get-in-IT.de



Wo kennen sich IT-Nachwuchskrafte besser aus? ﬁgﬁ)«( IT

Ausbildungssystem Beschaftigungssystem

Ak




Wo sollten sich IT-Nachwuchskrafte besser auskennen? ﬁgﬁ}( IT

Ausbildungssystem Beschaftigungssystem
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Was Berufseinsteiger noch gemeinsam haben ...

... Sie mussen sich fur eine berufliche
Richtung und einen Arbeitgeber
entscheiden.

e

www.get-in-IT.de
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Wie man sich den Entscheidungsprozess vorstellen konnteI igfm

www.get-in-IT.de



Was beim Entscheidungsprozess oft der Fall ist! - --»ié'?‘m {lﬁ"
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www.get-in-IT.de



Der Berufseinstieg ist eine Lebensphase! ﬁgﬁ)«( | IT

Studierender Absolvent 2. Berufsjahr




Eine ,,One-fits-all"-Lésung gibt es nicht! ﬁgﬂﬂ IT

<Employer Branding/>

<IT-Recruiting/>
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Tiefgreifendes Zielgruppenverstandnis!

Wie ticken IT-Nachwuchskrafte?

Uber 1.300 ITler geben inblick zu ihrer
Erwartungshaltung in Sachen
,Berufseinstieg”!

e

www.get-in-IT.de



Erwartungen an den Berufseinstieg e ief n lf4

Was macht fur Dich einen attraktiven Berufseinstieg aus?/
Was hat fur Dich einen attraktiven Berufseinstieg ausgemacht?

gesamt ¢

21,26

35,56



Berufliche Zielsetzungen der IT-Nachwuchskrafte - .iéff)( klﬂ

Welche der folgenden Aussagen trifft am ehesten auf Dich zu?

Studierende
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www.get-in-IT.de



Berufliche Ziele der IT-Nachwuchskrafte | ﬁé‘f 7 lT*

Welche der folgenden Aussagen trifft am ehesten auf Dich zu? Welche der folgenden Aussagen trifft am ehesten auf Dich zu?

Studierende Manner
] 058 Frauen 1=1.058

Ich méchte innovativ arbeiten 32,53 chn
I|||:| 20was Dewe EEN Lino 20w
ch mochte Experte auf meinem 2301 Ichh mochte E
g ||_E'l':.' 2L werden
mochte Beruf und Familie gut 1505
Mmiteinandar varainbarar lite C
) Ich midchte eine FOhrungskarriere lch méchte eine
cn |:'_|I"|_
ch mochte ainem Fukuntssicheran llfn? I I it
Beruf nack genean.



Zentrale Faktoren der Arbeitgeberwahl e ié’f " klﬂ

Was macht einen Arbeitgeber fir Dich besonders attraktiv?

gesamt
&4,00
61,43
49,74

45,14

45,70

39,95

www.get-in-IT.de



Zentrale Faktoren der Arbeitgeberwahl ﬁgﬁ)«( IT

Was macht einen Arbeitgeber fiir Dich besonders attraktiv?

Manner
Frauen % | Mehrfachnennungen | n=1.164

Gute fachliche Entwicklungsmoglichkeiten 5&-4..39
Eine ansprechende Vergltung (inkl. aller Anteile) 4550 63,39
Mette Kollegen "E-555
Flexibilitdt beim Umgang mit Arbeitszeit *“3-145 =
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag '*Eﬂm
Ein attraktiver Arbeitsort - i .
Die Verwendung aktueller Technologien e 3591 |
Positives Fuhrungsverhalten 327 3
Maoglichkeiten zur mittelfristigen Ubernahme von Fuhrungsaufgaben 1257 S '
2126

Moglichkeiten zur Arbeit im Home-0ifice 27




Suchstrategien der IT-Nachwuchskrafte S .ié’ff)*( klﬂ

Wie gehst Du bei der Suche nach Deiner Einstiegsposition/
Deiner ndchsten Position vor?

Studierende

24,53

30,22

www.get-in-IT.de



Zur Studie ,,get started 2015"

Download unter: www.get-in-IT.de/whitepaper

53,80% ) - 52,09 %

[+]
2987 % 86,70 %

Studierende Bachelor-Studium Alter Teilnehmer (gesamt)

Master-Studium 21-30 Jahre
Berufsausbildung uber 30 Jahre '




Zusammenfassung der Studienergebnisse .-ﬁé‘?‘(h flﬁ’

Fakt 1:

IT-Einsteiger sind optimistisch!
91% der Befragten schatzen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt gut oder
sehr gut ein.

www.get-in-IT.de
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Zusammenfassung der Studienergebnisse .--ﬁé‘?‘fh {11}

Fakt 2:

IT-Einsteiger legen Wert auf fachliche
Entwicklungsmoglichkeiten!

Daneben zahlen eine ansprechende Vergutung, nette Kollegen sowie
flexible Arbeitszeiten zu den wichtigsten Attraktivitatsfaktoren von i
Arbeitgebern.

www.get-in-IT.de
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Zusammenfassung der Studienergebnisse .--ﬁé‘fm {l Ya

Fakt 3:

IT-Einsteiger wlnschen sich eine intensive
Betreuung fur ihren Einstieg!

Jungen IT-Fachkraften ist es mehrheitlich am wichtigsten, gezielt
eingearbeitet und durch einen Mentor bzw. Paten unterstutzt zu werden. [*

www.get-in-IT.de
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Zusammenfassung der Studienergebnisse .--ﬁé‘fm {l je-

Fakt 4.

IT-Einsteiger ziehen die Fachlaufbahn einer
FUhrungskarriere vor!

Beruflicher Fortschritt bedeutet flr viele Befragte weniger das Erklimmen
der nachsten Hierarchiestufe als die Weiterentwicklung der eigenen i
fachlichen Fahigkeiten und die Umsetzung herausfordernder Projekte.

www.get-in-IT.de
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Zusammenfassung der Studienergebnisse °"ﬁéf{h iﬂ}

Fakt 5:
IT-Einsteiger ist nicht gleich IT-Einsteiger!

Im Detail zeigt sich, dass IT-Berufseinsteiger eine durchaus heterogene
Gruppe sind. Neben unterschiedlichen Zielen und Erwartungen an ihre
erste Tatigkeit gibt es auch unterschiedliche Vorstellungen von dem idealen
Verhaltnis zwischen Arbeit und Leben.

=

www.get-in-IT.de



Vertikale Plattform speziell fur IT-Nachwuchskrafte féﬁﬂ { I

ﬁef/h IT
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Unser Ziel bei der Grindung (September 2012):
Wir werden die Informationsplattform, der
IT-Nachwuchskrafte in der Lebensphase
,Berufseinstieg” vertrauen!

www.get-in-IT.de



Betrachtung Arbeitsmarkt: Deutschland ﬁgﬁ}( IT

22 17.000 Hochst der
IT-Disziplinen .000 Stellen.
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getin IT in Zahlen ._ﬁé‘f(ﬂ

100

IT-Profile/Woche

www.get-in-IT.de



get in IT: Darstellung der Profildetails

getin I

Absolvent, Wirtschaftsinformatik, mit Ausbildung

Verfiigbar ab sofort

<> Technologien: Scrum, Softwarearchitektur, SAP Enterprise-Resource-
Planning (SAP ERP), +10

~w Offen fur: Festanstellung

@ Einsatzorte: bundesweit

Aktivitat: (S 0 100 von 100 Punkten

merken - ignorieren Profil ist anonymisiert
Technologien Studium
Business Process Model and Motation (BPMN) 3/5 04/2013 - 05,2015
Confluence 4/5
Entity-Relationship-Modell (ERM) 3/5
Ereignisgesteuerte Prozesskette (EPK) 3/5
JIRA 4/5 08,2009 - 03,2013
Kanban 4/5
Objektorientierte Programmierung (O0F) 4/5
Projektmanagement 4/5
Requirements Engineerings (RE) 4/5 AUEhildUﬂg
SAP Enterprise-Resource-Planning (SAP ERP) 3/5
Scrum 4/5 08/2009 - 06,2011
Sharepoint 2/5

Softwarearchitektur

3/5

Studium: Wirtschaftsinformatik
(Wirschaftsinformatik)
Universitdt Oldenburg
Abschluss: Master, Mote: 1,1

Studium: Wirtschaftsinformatik
(Wirschaftsinformatik)
Universitdt Oldenburg
Abschluss: Bachelor, Mote: 1,4

Ausbildung: Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Business Technology Consulting BTC AG
Mote: 1,0




igf”' 'T ENTDECKE DIE IT-WELT v EINSTIEGSPROGRAMME FINDEN v

Unternehmen suchen nach Dir

—>  MEIN ACCOUNT

PLATINION GMBH

THE 1T ARCRITECTS

UNTERNEHMENSPROFIL

Platinion - The IT Architects

Als Tochtergesellschaft der Boston Consulting Group (BCG) bilden Konzeption und Platinion GmbH
Umsetzung geschaftskritischer IT-Themen den Schwerpunkt unserer Beratungsleistungen Ansprechpartner
Das Themenspektrum erstreckt sich von Grundsatzfragen der IT Gber die detailllerte Mike Sterts
Ausarbeitung etner IT-Architektur bis hin zum Implementierungsmanagement der

wotwendigen IT-Losungen, Renommierte Kunden aus unterschiedlichen Branchen werden . >
b S m Mediapark 5¢
von Platinion zum Beispiel bel der Ersteliung individueller IT-Architekturen, bei IT-Prozess 50670 Kol
2 50670 Koln
Restrukturierungen oder auch - gemeinsam mit unserer Muttergesellschalt - bei der
Entwickiung von IT-Strategien begleitet.

+49 (0)221 5895-8324
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DATEN & FAKTEN

MITARBEITER

GEGRUNDET
2000

STANDORTE



Auszug unserer Premiumkunden ﬁeﬁ)«( IT
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High performance. Delivered.
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THE IT ARCHITECTS .
w P PPI AG g%HDE&SCHWARZ m-v ?tl:tlltwegky& ® Telemotive AG




<Herzlichen Dank/>

Rainer Weckbach
Geschaftsfuhrer get in IT

" Tel: 0221-998 991-975
L rainer.weckbach@get-in-IT.de
www.get-in-IT.de

- getin GmbH
Siegburger Stral3e 215
150679 Koln

www.get-in-IT.de ————




