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So finden IT-Talente und 
Unternehmen zueinander! 
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Was Berufseinsteiger gemeinsam haben … 

… sie wechseln vom Ausbildungs- in das 
Beschäftigungssystem. 
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Wo kennen sich IT-Nachwuchskräfte besser aus?  

Ausbildungssystem Beschäftigungssystem 
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Wo sollten sich IT-Nachwuchskräfte besser auskennen?  

Ausbildungssystem Beschäftigungssystem 
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Was Berufseinsteiger noch gemeinsam haben … 

… sie müssen sich für eine berufliche 
Richtung und einen Arbeitgeber 
entscheiden. 
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Wie man sich den Entscheidungsprozess vorstellen könnte!  
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Was beim Entscheidungsprozess oft der Fall ist!  

? 
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Der Berufseinstieg ist eine Lebensphase!  

Studierender  Absolvent  2. Berufsjahr 

? ? 
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Eine „One-fits-all“-Lösung gibt es nicht!  

Studierender  Absolvent  2. Berufsjahr 

? ? 

<Employer Branding/> 

<IT-Recruiting/> 
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Wie ticken IT-Nachwuchskräfte? 

Über 1.300 ITler geben inblick zu ihrer 
Erwartungshaltung in Sachen 
„Berufseinstieg“! 

Tiefgreifendes Zielgruppenverständnis!  
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Erwartungen an den Berufseinstieg  
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Berufliche Zielsetzungen der IT-Nachwuchskräfte  
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Berufliche Ziele der IT-Nachwuchskräfte  
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Zentrale Faktoren der Arbeitgeberwahl  
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Zentrale Faktoren der Arbeitgeberwahl  
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Suchstrategien der IT-Nachwuchskräfte  
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Zur Studie „get started 2015“  

Download unter:   
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Zusammenfassung der Studienergebnisse  

Fakt 1: 

IT-Einsteiger sind optimistisch! 
91% der Befragten schätzen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt gut oder 
sehr gut ein. 
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Zusammenfassung der Studienergebnisse  

Fakt 2: 

IT-Einsteiger legen Wert auf fachliche 
Entwicklungsmöglichkeiten! 
Daneben zählen eine ansprechende Vergütung, nette Kollegen sowie 
flexible Arbeitszeiten zu den wichtigsten Attraktivitätsfaktoren von 
Arbeitgebern. 
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Zusammenfassung der Studienergebnisse  

Fakt 3: 

IT-Einsteiger wünschen sich eine intensive 
Betreuung für ihren Einstieg! 
Jungen IT-Fachkräften ist es mehrheitlich am wichtigsten, gezielt 
eingearbeitet und durch einen Mentor bzw. Paten unterstützt zu werden.  
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Zusammenfassung der Studienergebnisse  

Fakt 4: 

IT-Einsteiger ziehen die Fachlaufbahn einer 
Führungskarriere vor! 
Beruflicher Fortschritt bedeutet für viele Befragte weniger das Erklimmen 
der nächsten Hierarchiestufe als die Weiterentwicklung der eigenen 
fachlichen Fähigkeiten und die Umsetzung herausfordernder Projekte. 
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Zusammenfassung der Studienergebnisse  

Fakt 5: 

IT-Einsteiger ist nicht gleich IT-Einsteiger! 
Im Detail zeigt sich, dass IT-Berufseinsteiger eine durchaus heterogene 
Gruppe sind. Neben unterschiedlichen Zielen und Erwartungen an ihre 
erste Tätigkeit gibt es auch unterschiedliche Vorstellungen von dem idealen 
Verhältnis zwischen Arbeit und Leben. 
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Vertikale Plattform speziell für IT-Nachwuchskräfte  

Unser Ziel bei der Gründung (September 2012): 
Wir werden die Informationsplattform, der  
IT-Nachwuchskräfte in der Lebensphase 
„Berufseinstieg“ vertrauen! 
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Betrachtung Arbeitsmarkt: Deutschland  

17.000 Hochschulabsolventen der  
IT-Disziplinen pro Jahr bei 40.000 Stellen. 
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get in IT in Zahlen  

25.000 
Benutzer/Monat 

100  
IT-Profile/Woche 

Bewerberdatenbank 

www.get-in-IT.de 
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get in IT: Darstellung der Profildetails  
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get in IT: Factsheet  
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Auszug unserer Premiumkunden 
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<Herzlichen Dank/> 
 
Rainer Weckbach 
Geschäftsführer get in IT 
 
   

Tel: 0221-998 991-975 
rainer.weckbach@get-in-IT.de 
www.get-in-IT.de   
 

get in GmbH 
Siegburger Straße 215 
50679 Köln 
  

 


